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БИЗНЕС-
ПРОЦЕСС 

Әлеуметтік кәсіптік бағдарлауды 
жүргізу 

КОДЫ:  
ФК-С.01 

  

ТАҒАЙЫНДАУ 
Ізденушінің жеке қызығушылығына, 
қабилетіне, бейімділігіне қарай 
мамандық таңдауы 

ТҮРІ Қызмет 

БП ҮШІН ЖАУАПТЫ: 
Кәсіптік бағдар беру жөніндегі маман 

Құрылымдық бөлімшенің басшысы 
 

БП ҚАТЫСУШЫЛАРЫ: 
Жұмысқа орналастыру жөніндегі кеңесші 
Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу жөніндегі маман 

Жұмыс берушілермен өзара іс-қимыл жөніндегі маман 

ЕМО (МО) басшысы 

Құрылымдық бөлімшелердің басшылары  
Еңбек нарағының талдаушысы 

КЛИЕНТ: Ізденуші, 

студенттер мен жоғары 
сынып оқушылары 

 

КЛИЕНТ ҮШІН КІРУ: ЕМО 

(МО) 

Құжаттар БП нәтижелері 

 

ЖЖҚА-мен шарт 

Дағдыларды анықтау үшін тестілеуді 
өткізу 

Тестілеу нәтижелері бойынша 
ұсыныстар әзірлеу 
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Қызметкер / 
Клиент 

№ Әрекеттер АЖ 

Жұмыс іздеп жүрген адамдарды, жұмыссыздар мен қандастарды әлеуметтік 
кәсіптік бейімдеу 

Кәсіптік бағдар 
беру жөніндегі 
маман 

1. Әлеуметтік кәсіптік бағдар беруді ұйымдастыру 

 1.1 
Әлеуметтік кәсіптік бағдар беру үшін жеке жұмыспен 
қамту агенттіктері арасында іріктеу жүргізу 

1.2 ЖЖҚА-мен шарт жасасу 

1.3 ЖЖҚА-ден ұсыныстар алу 

2. Әлеуметтік кәсіптік бағдар беруді жүргізу 

 

2.1 
Дағдыларды анықтау үшін тестілеуді 
ұйымдастырыңыз 

2.2 

Қатысушының жеке-психологиялық ерекшеліктеріне 
диагностика жүргізу, оның жеке қасиеттерінің белгілі 
бір кәсіптің талаптарына сәйкестігін және жұмыспен 
қамтуға жәрдемдесудің белсенді шараларына 
қатысу мүмкіндігін бағалау. 

2.3 
Тестілеу және кәсіби кеңес беру нәтижелері 
бойынша ұсыныстар дайындау 

3. ЖЖҚА-мен іс-шараларды өткізу 

 3.1 

Өңірдегі еңбек нарығының жай-күйі туралы кәсіби 
ақпараттандыру, семинарлар, тренингтер және 
әртүрлі кәсіп өкілдерімен кездесулер өткізу 

3.2 Кәсіби кеңес беру 

3.3 Бос жұмыс орындарының болуын аңыктау 

Студенттер мен жоғары сынып оқушылары арасында әлеуметтік кәсіптік бағдар 
беру жалпы білім беретін мектептердің 

Кәсіптік бағдар 
беру жөніндегі 
маман 

1. Әлеуметтік кәсіптік бағдар беруді ұйымдастыру 

 
1.1 

Әлеуметтік кәсіптік бағдар беру үшін жеке жұмыспен 
қамту агенттіктері арасында іріктеу жүргізу 

1.2 ЖЖҚА-мен шарт жасасу 

1.3 
ӨКП әлеуметтік кәсіптік бағдар беру бойынша 
ұйымдар мен кәсіпорындардың тізімін ұсынады 

2. ЖЖҚА-мен әлеуметтік кәсіптік бағдар беруді жүргізу 

 

2.1 

Ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу жұмыспен 
қамту саласындағы мемлекеттік қолдау шаралары 
бойынша студенттер арасындағы жұмыс 

2.2 

Базалық ұйымдар мен кәсіпорындарда кәсіптердің 
тұсаукесерлерін, экскурсияларды, ашық есік 
күндерін өткізу кестесін құрастыру 

2.3 

Қатысушылардың дағдыларын анықтау үшін 
тестілеуді жүзеге асырыңыз және тестілеу 
нәтижелері бойынша кеңес беріңіз 

 

 
 
 
 



 
 

«Әлеуметтік кәсіптік бағдарлауды жүргізу» бизнес-процессі (ФК-С.01) 
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КОД: ФК-С.01 

 
Функциональная карта бизнес- 

процесса 

 

ПРОВЕДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ 



2  

БИЗНЕС- 

ПРОЦЕСС 

Проведение 

ориентации 

социальной профессиональной  

КОД: 

ФК-С.01 НАЗНАЧЕНИЕ 
Выбор соискателем профессии в соответствии с 

личными интересами, способностями, наклонностями 

ВИД Услуга 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА БП: 

Специалист по профориентации 

Руководитель структурного подразделения 

 
УЧАСТНИКИ БП: 

Консультант по трудоустройству 

Специалист по содействию занятости 

Специалист по взаимодействию с работодателями 

Руководитель ЦТМ (КЦ) 

Руководители структурных подразделений 

Аналитик рынка труда 

КЛИЕНТ: 

Соискатель, 

студенты и 

учащиеся 

старших 

классов 

 

 
ВХОД ДЛЯ 

КЛИЕНТА: 

ЦТМ (КЦ) 

Документы Результаты БП  

 
Договор с ЧАЗ 

Провести тестирование для определения навыков 

Выработать 

тестирования 

рекомендации по результатам 
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Сотрудник / 

Клиент 
№ Действия ИС 

Социальная профориентация лиц, ищущих работу, безработных и кандасов 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Специалист по 

профориентации 

1. Организация социальной профориентации  

1.1 
Провести отбор среди ЧАЗ для проведения 

социальной профориентации 

1.2 Заключить договор с ЧАЗ 

1.3 Получить рекомендации от ЧАЗ 

2. Проведение социальной профориентации  

2.1 
Организовать тестирование для определения 

навыков 

 
 

2.2 

Проводить диагностику индивидуально- 

психологических особенностей участника, оценку 

соответствия его индивидуальных качеств 

требованиям конкретной профессии, и 

возможности участия в активных мерах 

содействия занятости. 

 
2.3 

Готовить рекомендации по результатам 

тестирования и профессионального 

консультирования 

3. Проведение мероприятий с ЧАЗ  

 

3.1 

Проводить профессиональное информирование 

о состоянии рынка труда в регионе, семинары, 

тренинги и встречи с представителями 

различных профессий 

3.2 
Предоставлять профессиональную 

консультацию 

3.3 Определять наличие вакансий 

Социальная профориентация среди студентов и учащихся старших классов 

общеобразовательных школ 

 
 
 
 
 

 
Специалист по 

профориентации 

1. Организация социальной профориентации  

1.1 
Провести отбор среди ЧАЗ для проведения 

социальной профориентации 

1.2 Заключить договор с ЧАЗ 

 
1.3 

РПП предоставляет перечень организаций и 

предприятий для проведения социальной 

профориентации 

2. Проведение социальной профориентации с ЧАЗ  

 
2.1 

Проводить информационно-разъяснительную 

работу среди студентов по мерам 

государственной поддержки в сфере занятости 

 
2.2 

Составить график проведения презентаций 

профессий, экскурсий, дней открытых дверей на 

базовых организациях и предприятиях 
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Сотрудник / 

Клиент 
№ Действия ИС 

  
2.3 

Осуществить тестирование участников на 

определение навыков и по результатам 

тестирования консультируют 
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Бизнес-процесс «Проведение социальной профессиональной ориентации» (ФК-С.01 
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